
Konsernijaoston kokous 27.9.2021

Tuusulan konserniyhtiöiden
hallitusjäsenten valinnan

periaatteet



Tuusulan konserniyhteisöt
Asumispalvelut
Tuusulan kunnan kiinteistöt Oy 100 %

Osakkuusyhteisöt ja muut merkittävät omistukset

Uudenmaan Työterveys Oy 22,26 %

Keski-Uudenmaan Työterveys Oy 18,44 %

Kiljavan Sairaala Oy 18,00 %

Kiertokapula Oy 9,95 %

Toimitilapalvelut
Koy Keravan ja Tuusulan paloasema 60,00 %

Koy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo 100 %

Koy Tuusulan Vanha Kunnantalo 66,98 %

Tuusulan Kansanopiston Oy 91,10 %

Koy Riihikallion lähipalvelukeskus 100 %

Koy Riihikallion Päiväkotikeskus 100 % Kuntayhtymät ja muut yhteisöt
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri ky 2,30 %

Helsingin seudun liikenne ky 3,oo%

Eteva ky 3,49 %

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 31,24 %

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun ky 17,04 %

Tuusulan seudun vesilaitos ky 24,6  %

Uudenmaan päihdehuollon ky 3,16 %

Uudenmaan liitto 2,68 %

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymä 18,00%

Liikuntapalvelut
Tuusulan Jäähalli Oy 51,47 %

Kellokosken Jäähalli Oy 74,29 %

Tuusulan Tenniskeskus Oy 52,58 %

Tuusulan Tekonurmi Oy 51,00 %

TYTÄRYHTIÖT



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet

Asumispalvelut

• Tuusulan kunnan kiinteistöt Oy 100 %

Linjaus

• Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilöitä

• Valinnassa painotetaan asumiseen, rakentamiseen ja talouteen liittyvää osaamista



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet

Toimitilapalvelut

• Koy Keravan ja Tuusulan paloasema 60,00 %

• Koy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo 100 %

• Koy Tuusulan Vanha Kunnantalo 66,98 %

• Tuusulan Kansanopiston Oy 91,10 %

• Koy Riihikallion lähipalvelukeskus 100 %

• Koy Riihikallion Päiväkotikeskus 100 %

Linjaus

• Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilö (-t) ja/tai

• Asiantuntija(-t) käyttäjäorganisaatiosta ja/tai tilakeskuksesta

• Valinnassa painotetaan kiinteistöihin, rakentamiseen, palvelutuotantoon ja talouteen liittyvää osaamista

Tuusulan Kansanopiston Oy

• Tuusulan KH on päättänyt  myydä Tuusulan Kansanopiston Oy:n osakkeet Keudalle. Asian päätöksenteko on
Keudan päässä kesken. Yhtiön hallituksen kokoonpanoa ei  ole tarkoituksenmukaista muuttaa tässä vaiheessa.



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet

Liikuntapalvelut

• Tuusulan Jäähalli Oy                                             51,47 %

• Kellokosken Jäähalli Oy                                        74,29 %

• Tuusulan Tenniskeskus Oy                                  52,58 %

• Tuusulan Tekonurmi Oy                                        51,00 %

Linjaus

• Hallituksen jäseneksi valitaan

• Luottamushenkilö(-t) ja/tai

• Asiantuntija(-t) käyttäjäorganisaatiosta ja/tai tilakeskuksesta

• Hallitusjäsenyyden sijaan kuntaorganisaation asiantuntijalle voidaan myöntäää hallituksen kokouksiin
pysyvä läsnäolo-oikeus

• Valinnassa painotetaan liikuntapalveluihin, seuratoimintaan, kiinteistöihin ja talouteen liittyvää osaamista



Hallitusjäsenten valinnan periaatteet

Osakkuusyhteisöt ja muut

• Uudenmaan Työterveys Oy 22,26 %

• Keski-Uudenmaan työterveys Oy 18,44 %

• Kiljavan Sairaala Oy 18,00 %

• Kiertokapula Oy 9,95 %

Linjaus

• Hallituksen jäseneksi valitaan luottamushenkilö/-t ja asiantuntija/-t käyttäjäorganisaatiosta ja/tai
tilakeskuksesta

• Valinnassa painotetaan liiketoimintaan, kiinteistöihin, rakentamiseen ja talouteen liittyvää osaamista

Muuta

• Tuusulan jäsenehdokkaat valitaan keväisin, sääntömääräisten yhtiökokousten yhteydessä


